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We are Kenkijin

「Kenkijinスピリット」とは、日立建機のありたい姿を理解し、

その実現のために自ら行動する「Kenkijin」の心構えです。

世界中の従業員一人ひとりがお客さまの立場に立ち、

価値ある技術や製品・サービス・ソリューションの創造に

チャレンジする企業風土の醸成をめざします。

「Kenkijinスピリット」の3つの「C」

全グローバル拠点から
「私のKenkijinスピリット」を

宣言してもらいました。

We are Kenkijin!

Challenge　チャレンジ精神

Customer　個客志向

Communication　風通しの良さ3C

Kenkijin スピリットは、当社グループ共通の価値基準であり行動規範です。
国内外の従業員が集まって意見を出し合い、グローバル共通の心構えとして
明文化したものです。怠慢、自己満足、風通しの悪さ―これらは会社が衰
退する時の理由ですが、「3 つの C」は、それらの裏返しです。私にとっての

「Kenkijin スピリット」は、誇りであると同時に戒めでもあります。

日立建機のビジョン 環境戦略価値創造ストーリー 技術戦略、人財戦略 ガバナンス戦略




