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健康経営 各種指標

項目
実績

KPI
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

健康投資施策の
取組状況に関する指標

定期健康診断受診率 100.0% 99.9％ 99.9% 100.0% 100.0%

ストレスチェック受検率 99.5% 99.8% 99.6% 99.8% 100.0%

ストレスチェック高ストレス者比率 15.2% 15.6% 15.3% 13.8% ―

女性の健康に関する施策への参加者数 ― ― 136 290 ―

グループウォーキングへの参加者数 208 212 239 ― ―

従業員の
意識変容/行動変容

に関する指標

喫煙率 33.3% 33.5% 33.6% 2025年度に公開 ―

運動習慣者比率(*1) 28.9% 29.5% 29.6% 2025年度に公開 ―

適正体重維持者率(*2) 60.1% 61.4% 60.2% 2025年度に公開 ―

メンタル罹病率 0.70% 0.99% 0.93% 2025年度に公開 ―

特定保健指導実施率 53.8％ 56.2％ 34.6% 2025年度に公開 ―

健康関連の
最終的な目標指標

アブセンティーズム(*3) 0.87% 1.27% 1.14％ 2025年度に公開 ―

プレゼンティーズム(*4) ― ― ― 19.1% ―

ワークエンゲージメント(*5)
肯定的回答率 58.2% 55.9% 57.9% 60.2% ―

回答率 96.3% 96.9% 96.7% 93.3% ―

(*1)1週間に2回、1回当たり30分以上の運動を実施している人の割合

(*2)BMIが18.5～25未満の者

(*3)2022年度の疾病休業日数を全従業員の所定労働日数で除し、100を乗じた数値を休業率として管理。

(*4)SPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大１項目版）にて測定。

(*5)自社で実施している従業員サーベイにおいて測定。5段階で（強く同意する、同意する、どちらともいえない、同意しない、

全く同意しない）で評価し、「強く同意する、同意する」を肯定的回答として測定した。
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